
INTERVIEW

AFSCHEID.
TRANSITIE.
NIEUW BEGIN.

Voor de Krajicek Foundation 
stond 2024 in het teken van 
verandering. Even schakelen? 
Jazeker, maar verandering 
biedt ook kansen. 

Richard: “Ik wil dit jaarverslag starten 
met een aantal bedankjes. In 2024 
hebben we een viertal mensen 
uitgezwaaid. Esther, onze financiële 
expert, die er mede voor heeft gezorgd 
dat de financiën staan als een huis. 
Angelique, onze regiomanager Oost, 
die ons Krajicek Model in noordoost 
Nederland gezicht gaf en op de 
barricaden stond voor ons Meiden-
programma. Gerlinde, onze directeur 
die de Foundation tot een weerbare, 
toekomstbestendige organisatie heeft 
gemaakt. En Wim, onze regiomanager 
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West, die vanaf dag één geloofde in mijn idee en zich 
28 jaar lang met hart en ziel heeft ingezet voor ons; hij 
snapte de verhoudingen in het veld heel goed en kreeg 
met zijn Haagse humor ontzettend veel dingen voor 
elkaar. Het is mooi om te zien hoe ieder van hen een 
fantastische steen heeft bijgedragen aan de missie van 
de Krajicek Foundation: kansengelijkheid voor jongeren 
en leefbaarheid in aandachtswijken.”

Dat zijn grote schoenen om te vullen…
Richard: “Inderdaad. Met deze mensen stroomt veel 
kennis en ervaring over de Foundation weg. Gelukkig 
hebben zij het werk en de kennis over kunnen dragen 
aan capabele, nieuwe medewerkers en hebben we veel 
ondersteuning gehad van fantastische mensen uit ons 
netwerk. Met het nieuwe team bouwen we nu verder 
aan de toekomst van de Foundation.” 

Hoe zou je 2024 in vier woorden typeren?
Richard: “Afscheid. Transitie. Nieuw begin. Er is altijd 
natuurlijk verloop, maar in 2024 hebben we echt 
een reset gehad. En dat biedt ook kansen. In 2023 
constateerden we dat we té veel wilden; ons hart is 
groot genoeg om heel de wereld te veranderen, maar 
de Foundation is opgericht om kinderen en jongeren 
in aandachtswijken ontwikkelkansen te bieden door 
middel van sport. Ulrike Insam, onze nieuwe directeur 
die in september aantrad, kijkt met gepaste afstand 
en een frisse blik naar de projecten van de Krajicek 
Foundation; dat stelt haar in de gelegenheid om de 
focus aan te brengen, waar nodig.”

Desondanks is er in 2024 veel werk verzet en veel 
gebeurd…
Richard: “Jazeker; we hebben goede mensen 
uitgezwaaid, maar daar ook heel capabele mensen voor 
teruggekregen. Wat ik erg leuk vind om te noemen, 
is dat we eind 2024 Mohamed Agarmaoine hebben 
aangenomen als regiomanager Oost. Hij is de eerste 
vaste collega met ervaring als Krajicek Scholarshipper. 
Dat vind ik een mijlpaal. Wat ook mooi is: begin 2025 is 
Houda Loukili aangetreden als bestuurslid en samen 
met de Cruyff Foundation huren we Abderrahman 
Zawadi in om onze maatschappelijke programma’s uit 
te breiden. Ook zij zijn beiden jarenlang Scholarshipper 
geweest. Ik vind hen alle drie een verrijking voor onze 
Foundation.”

Zijn er nog meer veranderingen geweest, anders 
dan personele bezetting?
Richard: “Ons werk is en blijft nou eenmaal 
mensenwerk, maar waar ik blij mee ben, is dat de 
Krajicek Foundation zich technologisch ontwikkelt. In 
april hebben we een mobiele applicatie gelanceerd, 
The Online Playground. Deze TOP-app maakt het 
Scholarshippers en begeleiders makkelijker om uren 
te registeren en op de hoogte te blijven van events en 
ontwikkelingen. We hebben daar veel positieve reacties 
op gehad en het is een handig hulpmiddel voor werk dat 
we doen.”

Een jaarverslag zoemt in op de financiën; hoe staat 
de Krajicek Foundation ervoor? 
Richard: “We zullen onze schouders eronder moeten 
zetten. Geld is de kurk waar alles op drijft en met 
‘ravijnjaar 2026’ in het achterhoofd zullen gemeentes 
hard in de begroting worden getroffen. Daardoor komt 
de aanleg en het onderhoud van Playgrounds en de 
programmering door professionals onder druk te staan. 
De Krajicek Foundation zal harder dan ooit haar best 
moeten doen om de waarde van de samenwerkingen 
zichtbaar te maken en nieuwe partners moeten vinden 
om het Krajicek Model te borgen.”
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“Ik vind het dan ook een prachtige ontwikkeling 
dat steeds meer woningcorporaties met bezit in 
aandachtswijken voor een langere tijd één of meer 
Playgrounds in ‘hun’ wijk omarmen. Zij signaleren 
dat het Krajicek Model op een Playground de sociale 
cohesie, kansengelijkheid, leefbaarheid en veiligheid in 
een buurt vergroot. We hebben daar eind 2023 een start 
mee gemaakt in Den Haag met Staedion als kartrekker. 



Op de voet gevolgd door Haag Wonen en Hof Wonen. 
Inmiddels hebben ook woningcorporaties Woonstede 
(Ede), Portaal, Bo-EX en Woonin (Utrecht) en Hef Wonen 
en Woonstad (Rotterdam) zich aangesloten.”

Staan deze partnerships met woningcorporaties op 
zichzelf?
Richard: “Nee, dit concept verspreidt zich momenteel 
als een olievlek en steden als Schiedam, Amsterdam 
en Zaanstad hebben al interesse getoond. In het kielzog 
van de woningcorporaties hebben ook organisaties als 
verzekeringsmakelaar Acrisure (Voorheen Raetsheren, 
red.) en gebiedsontwikkelaar BPD (Zuidwest) zich bij de 
Foundation aangesloten. Wij vinden elkaar in de visie 
dat sportieve ontmoetingsplekken in aandachtswijken 
de leefbaarheid en de kansengelijkheid vergroten. 
Dát is beweegrijkdom, groei door als community in 
beweging te komen. Prachtig, toch?!”

Zijn deze nieuwe partnerships de sleutel tot een 
financieel fitte toekomst?
Richard: “Nieuwe én bestaande partnerships zijn de 
sleutel tot een financieel fitte toekomst: de nieuwe 
partnerships zijn een waardevolle toevoeging, maar 
de bestaande partners zoals Nike, Griekspoor en 
Schiefbaan Hovius dragen vaak al vele jaren hun 
steentje bij aan de Krajicek Community. Dankzij hén 
staan we waar we nu staan en dat vind ik uniek.“

“Ik begon dit jaarverslag met het bedanken van 
een aantal medewerkers en ik wil afsluiten met een 
bijzonder dankwoord aan een bijzondere partner: 
de Postcode Lottery Group. Zij ondersteunen ons 
Krajicek Model als sinds 1998. Begin 2024 hebben ze 
ons beneficiëntschap verlengd. Hierdoor hebben we 
weer vijf jaar lang de beschikking over substantiële 
middelen, waarmee we nog meer jongeren in 
beweging krijgen en we beweegarmoede omzetten in 
beweegrijkdom!” 

NIEUWE EN BESTAANDE  
PARTNERSHIPS ZIJN DE SLEUTEL  

TOT EEN FINANCIEEL FITTE TOEKOMST


